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ZARZAD BUDYNKOW | LOKALI KOMUNALNYCH W GDYNI

Zarzadzenie nr ZBiLK.IOB.AB.012.12.2026
Dyrektora Zarzadu Budynkoéw i Lokali Komunalnych w Gdyni z dnia 18.05.2026 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zarzadzie Budynkéw i Lokali Komunalnych w Gdyni

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U.2024.288 t.j.) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych zarzqdzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zarzadu
Budynkow i Lokali Komunalnych w Gdyni, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 33/2018 Dyrektora Zarzadu Budynkéw i Lokali
Komunalnych w Gdyni jednostki budzetowej z dnia 15.05.2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zarzadzie Budynkoéw i Lokali Komunalnych w Gdyni wraz z p6zniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zarzadu Budynkéw i Lokali
Komunalnych w Gdyni.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.05.2026 r.

Dyrekter
Zarzadu Budynkéw i Lokali Komunalnych
w Gdypi

Michai/Bollin

Ul Hugo Koltataja 1 Godziny otwarcia:
81-332 Gdynia pon-pt:
kontakt: wgodz. 7.00 - 15.00

tel.: (058) 628-41-00
fax: (058) 620-72-43
biuro@zbilk.gdynia.pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
ZBiLK.IOB.AB.012,12,2026 z dnia 18.05.2026r.
Dyrektora ZBILK w Gdyni

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czescl
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin obowigzuje w:

ZARZADZIE BUDYNKOW | LOKALI KOMUNALNYCH w GDYNI jednostce budzetowej
(zwanei dalej w skrocie ZBILK)

i zostat opracowany na podstawie przepisow wymienionych nizej aktéw prawnych:

ustawa z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024 poz. 288)
{zwana dalej Ustawa),

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

ustawa z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U.2025 poz. 440).

§1

Regulamin okredla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczer finansowanych
z Funduszu.

Srodkami ZFS$S administruje Dyrektor ZBiLK.

Obstuga finansowa ZFSS zajmuije sie Pion Ekonomiczno-Finansowy ZBiLK.

Osobga odpowiedzialna za wyptacanie $rodkéw na podstawie dokumentacji ZFSS jest
Referat ds. Kadr i Plac ZBiLK,

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest niniejszy Regulamin oraz roczny plan wydatkdow wraz ze
szczegOtowym Preliminarzem wydatkéw na poszczegodine rodzaje dziatalnosdci socjalnej,
ustalony do korica kwietnia kazdego roku przez Dyrektora ZBiLK, w uzgodnieniu z Komisjg
socjalna.

§2

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktadaé
w sekretariacie ZBiLK lub bezposdrednio do Przewodniczacego Komisji socjalnej, na wzorach
stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

Regulamin ZFSS oraz wzory drukéw, o ktGrych mowa w ust. 1, dostepne s3 dla pracownikow
i innych os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczenn finansowanych
z Funduszu na dysku sieciowym ZBiLK oraz na stronie internetowej
https:/zbilk.gdynia.pl/zbilk/akty-prawne-regulaminy#regulaminy.
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Osoby uprawnione zgodnie z §5 ust. 1 pkt. 2 i 3, informowane sa o przystugujacych im
$wiadczeniach z ZFSS poprzez strone internetowq ZBIiLK https:#/zbilk.gdynia.pl/zhilk/akty-
prawne-regulaminyffregulaminy.

§3

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Dyrektora ZBiLK w Gdyni, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie stata,
czteroosobowy Komisje socjalng, w sktad ktorej wehodzi 2 pracownikow ZBiLK w Gdyni
i 2 przedstawicieli organizacji zwigzkowe;j.
Powotanie Komisji socjalnej nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora ZBiLK w Gdyni.
Komisja socjalna jest ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu funduszem.
Komisja socjalna do 31 stycznia danego roku wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego
Komisji na dany rok kalendarzowy.
Komisja socjalna powotywana jest na 3 lata kalendarzowe.
Zmiany w sktadzie Komisji w trakcie kadencji dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jej
powotania,
Komisja dziata na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Komisji.
Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji formalnej wnioskéw, a nastepnie ich oceny.,
Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor ZBiLK.
Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktorych majg dostep w zwiazku z pracg w Komisji socjaine;j.
Posiedzenia Komisji s protokotowane. Protokdt powinien zawierad date posiedzenia, sktad
Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych lub
odrzuconych wnioskéw oraz podpisy cztonkdw. Protokot przedkiadany jest Dyrektorowi
ZBilLK do zatwierdzenia.
Komisja socjalna wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie, dla kazdego
uprawnionego, ewidencji swiadczen socjalnych oraz wykonuje czynnosci administracyjne
zwigzane z dziatalnoscia Funduszu,
Do dnia 15 grudnia kazdego roku Komisja socjalna wspélnie z Gtownym Ksiegowym oraz
w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa, dokonuje analizy wydatkéw dokonanych
z Funduszu w danym roku.
W terminie do 31 marca kazdego roku, Komisja socjalna, w uzgodnieniu z organizacja
zwiazkowg, sporzadza sprawozdanie z wydatkowania $rodkow Funduszu z roku
poprzedniego.
Do zadan i obowigzkéw Komiisji, nalezy:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego

limitu;

b. dokonywanie wstepnej kwalifikacji formalnej wnioskdw, a nastepnie ich ocena;

¢. biezgca analiza poniesionych wydatkow;

d. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkdw Funduszu;

e. sporzadzanie informacii, kart $wiadczen socjalnych oraz sprawozdan z dziatalnoéci

Funduszu;

f. opracowywanie propozycji zmian i aktualizacji Regulaminu.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi ,Roczny plan gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” (zwany dalej ,Preliminarzem”)
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okreslajgcy podziat sSrodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez ZBiLK na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Projekt Preliminarza, z podziatem na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
opracowywany przez KKomisje socjalng, oraz zaakceptowany przez Gidwnego Ksiegowego
ZBILK w Gdyni i uzgodniony z organizacja zwiazkowa zatwierdza Dyrektor ZBil.K do dnia
30 kwietnia kazdego roku.
Zmian w Preliminarzu dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego tworzenia i zatwierdzania.
W przypadku ustalenia istnienia $rodkow w wysokosci wyzsze] niz wydatkowane (rezerwa),
Komisja socjalna zgtasza Dyrektorowi propozycje wydatkowania tych srodkdw,
W sytuacjach szczegéinie trudnych i losowych, Dyrektor ZBiLK moze doraznie przyznaé
swiadczenie, na wniosek pracownika, bez konsultacji i zaopiniowania przez Komisje
socjalng, informujac ja na najblizszym posiedzeniu o podjetych decyzjach.
Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie posiada Dyrektor, Komisja socjalna oraz
organizacje zwigzkowe.
Czesé ll
TWORZENIE FUNDUSZU

54

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wiasciwymi
przepisami.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
b} odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkdw Funduszu,
d) inne $rodki okredlone w adrebnych przepisach.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Czesc i
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

7 ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1. pracownicy ZBIiLK zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

2. byli pracownicy ZBiLK, dla ktérych ZBiLK byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

3. czitonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1 ust. 1.

Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 uwaza sie:

1. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku od 0-18 lat;

2. dzieci do 25 roku Zycia, bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej, po dostarczeniu
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w trybie dziennym oraz oswiadczenia, Ze nie sg
zatrudnieni na podstawie zadnej umowy o prace/zlecenia/dzieto;



3. dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dorosli z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

4. niepetnoletni cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich
wytacznym utrzymaniu;

5. wspdétmatzonkow.,

Czesé IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziafalnoéci socjalnej,
organizowane]j na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu:
1. Wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie:

~

a) dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
tj. wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-rekreacyjne jak
np. zloty, rajdy piesze i motoryzacyjne, sptywy kajakowe, biwaki, majowki, kuligi itp.
organizowane przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych:

b) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy
pod gruszy”, dia oséb uprawnionych w § 5 ust. 1 pkt. 1;

c) dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i miodziezy zgodnie §5 ust. 2 pkt 1 i 2
organizowanych i optaconych indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania
z Funduszu, posiadajaca na te okoliczno$é dokumenty potwierdzajace wysokoéc
poniesionych kosztow.

Dziatalnodci kulturaino - o$wiatowej:

a) dofinansowania zakupu biletow wstepu do kin, teatréw, oper, operetek, fitharmonii, na
koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzedw i innych obiektéw zabytkowych oraz na
wystepy estradowe itp.;

b) dofinansowania spotkain  rekreacyjno-kulturowych dla  pracownikéw  ZBilK
organizowanych przez Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych.

Dziatalnosci rekreacyjno-sportowej w formie dofinansowania organizowanych w postaci

roznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno

sportowych fub zakupu biletéw wstepu (karnety) na zajecia rekreacyjno-sportowe,
ptywalnie, sitownie itp.

Dofinansowania ustugi na rzecz opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego.

Dofinansowania zakupu dla dzieci do lat 18, pozostajacych na utrzymaniu pracownika,

upominkow okolicznosciowych w ramach limitu ustalonego w planie rocznym maksymalnie

5% minimalnego wynagrodzenia za prace (wartos¢ jednej paczki - raz w roku).

Przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielonej w wypadkach losowych lub
Zdrowotnych,

Przyznanie bezzwrotnej pomocy przedswiagteczne].
Pozyczki na cele mieszkaniowe.



CzescV
ZASADY, WYSOKOSC 1 TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Przyznanie oraz wysckos$¢ doptat z Funduszu do ustug i swiadczen socjalnych na rzecz oséb

uprawnionych, uzaleznia sie od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnegj.

Wysokos¢ przyznanych Swiadczen socjalnych uzalezniona jest od mozliwosci finansowych

Funduszu.

. Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia okresla Regulamin oraz tabela stanowiaca

zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Podstawe do ustalenia swiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny przychéd brutto

z ostatnich trzech miesiecy przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, wykazany

w oswiadczeniu. Oswiadczenie sktada osoba uprawniona kazdorazowo przy sktadaniu

whiosku.

Podanie fatszywych danych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, skutkuje w pierwszej

kolejnosci upomnieniem i koniecznoscia ztozenia pisemnych wyjasnien oraz skorygowanego

whniosku, a przy nastepnej prébie pozbawieniem pracownika wnioskowanego $wiadczenia

przewidzianego w niniejszym Regulaminie. Podanie fatszywych danych moze réwniez

spowodowac ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa do organdw policji lub

prokuratury.

Przewodniczacy Komisji moze:

a) odmodwic¢ przyjecia wniosku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego,
do ktérego nie zostaty dotaczone dokumenty wymagane w Regulaminie,
b} w obecnosci przynajmniej 1 osoby z Komisji, zazada¢ okazania dokumentéw

potwierdzajacych wysokos¢ przychodu wskazanego we wniosku przez osobe
uprawniona do korzystania z Funduszu.

§8

Oscbom uprawnionym, wymienionym w §5 ust.l pkt 1, ktérzy w danym roku
kalendarzowym korzystajg z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 7 dni
kalendarzowych, jest wyptacone raz w roku dofinansowanie wypoczynku uriopowego
zorganizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza’ Swiadczenie
przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dn. 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U, 2017 poz. 847 z p6zn. zm.).

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu,
zgodnie z datg wpisang we wniosku przez osobe uprawniona.

Osobie uprawnionej, ktorej zostato wyptacone swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze ubiegad sie o dofinansowanie innego wypoczynku.

Wysokosé dofinansowania, tzw. ,wczasy pod grusza”, z zastosowaniem kryterium
dochodowego, uzgadniania jest przez Komisje socjalng oraz organizacje zwigzkowa
i okreslona zostaje w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.



§9

Osoba uprawniona, wymieniona w §5 ust. 1 moze ubiega¢ sie o dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku dzieci wymienionych w §5 ust. 2 pkt. 11 2.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci moze byé przyznane raz w roku
kalendarzowym na dane dziecko, biorac pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu, przy
czym Swiadczenie to przystuguje jednemu z rodzicow, nawet w przypadku, gdy oboje
rodzice sg uprawnieni do korzystania z Funduszu zakfadu.

Wysokos¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika i nie moze przekroczy¢ 50 % wydatkéw
poniesionych na wypoczynek z uwzglednieniem progéw dochodowych ustalonych na dany
rok.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci | mtodziezy zatacza sie zadwiadczenie ze
szkoty badz uczelni o pobieraniu nauki lub wazng legitymacje szkolna albo studencka,
rachunki i inne dokumenty potwierdzajace optacenie zorganizowanego wypoczynku
i uczestnictwa dziecka w tym wypoczynku zawierajace: nazwe, adres i numer regon
podmiotu organizujgcego wypoczynek, miejsce wypoczynku oraz okreslenie jej formy,
rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace optacenie pobytu dziecka.

Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci | mtodziezy jest fakt
zarejestrowania w Bazie wypoczynku Ministerstwa Edukacji Narodowej podmiotu
organizujacego wypoczynek.

Wysokos¢  dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci, okreélana jest
zastosowaniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej, uzgadniania jest przez Komisje
Socjalng oraz organizacje zwigzkowa i okreslana w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.

§10

Z dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej lub sportowo-rekreacyjnej moga
korzystaé osoby uprawnione wymienione w §5 ust. 1 2.

Wysokos¢ doptaty do dziatalnosci kulturalno-odwiatowej przystuguje w wysokosci nie
wyzszej niz 50% kwoty poniesionego wydatku z uwzglednieniem progéw dochodowych
ustalonych na dany rok w wysokosci ujetej w Preliminarzu na dany rok.

Na podstawie ztozonych wnioskéw i oswiadczen, Komisja Socjalna kwalifikuje
poszczegdinych uprawnionych do odpowiedniego przedzialu dochoddw brutto i okreéla
kwote dofinansowania.

Do wniosku o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub  sportowo-
rekreacyjnej nalezy dotaczy¢ fakture imienng na petne dane pracownika wraz z doktadnym
opisem ustugi.

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, w ramach programu partnerskiego, dla
wszystkich 0séb korzystajacych, tj. pracownikow ZBiLK, wynosi¢ bedzie 50%, w przypadku
dostepnych $rodkéw finansowych uwzglednionych w Preliminarzu na dany rok
kalendarzowy.

Komisja Socjalna zatwierdza, ze osoby, ktére nie moga korzystaé z ustug dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej w ramach programu partnerskiego podpisanego z wybranym
ustugodawca, moga skorzysta¢ z dofinansowania w wysokosci nie wiekszej niz wysoko$é
dofinansowania wynikajacego z ust. 5.



7. Dofnansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyinei, o ktorym mowa w ust. 6 wyptacane
bedzie dwa razy do roku - w czerwcu (sktadanie wniosku do 05.06 danego roku) oraz
grudniu (sktadanie wniosku do 05.12 danego roku) po przedstawieniu imiennej faktury wraz
z wnioskiem do Komisji Socjalnej.

8. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-odwiatowej lub sportowo-rekreacyjnej nie
przystuguje na ustugi zbiorowe, pakiety rodzinne, bilety jednorazowe ani ustugi wykupione
dla oséb trzecich. Faktura musi jednoznacznie potwierdzaé, ze $wiadczenie dotyczy
pracownika ubiegajacego sie o dofinansowanie.

9. W uzasadnionych przypadkach, wraz z wnioskiem, Komisja Socjalna moze wymagad
dostarczenia zaswiadczenia z obiektu sportowego, ze karnet zostat aktywowany na dane
imie i nazwisko badz, ze obiekt wymaga okazania dowodu tozsamosci przy wejsciu.

§11

1. Z bezzwrotne] zapomogi pienieznej udzielanej w wypadkach losowych moga korzystaé
osoby wymienione w §5.

2. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w wypadkach losowych moze

by¢ przyznana:

1) w przypadkach losowych, w zaleznosci od zaistniatego zdarzenia i jego rozmiardw - raz
w roku,

2} z tytutu przewlektej choroby - raz w roku,

3} z tytutu trudnej sytuacji materialnej - raz w roku.

Pomoc finansowa moze by¢ przyznana na wniosek osoby, o ktdérej mowa w ust, 1.

4. Whnioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi, wg wzoru okreslonego w zataczniku do
Regulaminu, wraz z uzasadnieniem, skiada sie w sekretariacie ZBilKX Ilub do
Przewodniczacego Komisji socjalnej,

5. Propozycje wysokosci przyznanej zapomogi finansowej przedstawia Dyrektorowi Komisja
socjalna, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe Funduszu.

6. Decyzja 0 przyznaniu i wysokosci udzielanej bezzwrotnej zapomogi pienieznej zalezy
miedzy innymi od:

a) wysokosci Sredniego dochodu brutto przypadajacego na jedna osobe w rodzinie za
okres minionych trzech miesiecy;

b) udokumentowania zaswiadczeniami lekarskimi sytuacii zdrowotnej;

¢} udokumentowania wydatkéw poniesionych na leczenie;

d) udokumentowania innych okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy;

e} udokumentowania faktu zdarzenia losowego.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, majacych wptyw na istotng zmiane
sytuacji zyciowej, materialnej iub socjalnej, wnioskodawca moze zwréci¢ sie do Dyrektora
ZBILK o przyjecie wniosku o wyptate swiadczenia bezzwrotnej zapomogi pienieznej
udzielanej w wypadkach losowych. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.
Ostateczna decyzja o przyjeciu i rozpoznaniu wniosku nalezy do Dyrektora ZBiLK.

w

§12

1. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy przedswigtecznej uzgadniania jest przez Komisje Socjalng
oraz organizacje zwigzkowa, ktéra okreslona jest w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.
2. Swiadczenie przyznania bezzwrotne] pomocy przedéwiatecznej, w formie bezzwrotne]
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pomocy materialnej, udziela sie gospodarstwu domowemu jeden raz w danym roku
kalendarzowym,

Swiadczenie przyznania finansowej bezzwrotnej pomocy przedéwigtecznej zostanie
wyptacone dla oséb uprawnionych w 85 ust. 1 pkt 1, po ztozeniu wniosku w terminie
od 1 paZdziernika do 10 listopada kazdego roku kalendarzowego, drogg tradycyjna lub
mailowa. Na rozpatrzenie ww. wnioskow Komisja socjalna ma czas do 10 grudnia kazdego
roku.

Osoby uprawnione, zgodnie z §5 ust. 1 pkt 2, sktadaja wniosek o przyznanie éwiadczenia
finansowej bezzwrotnej pomocy przed$wiatecznej w terminie od 1 pazdziernika do 10
listopada kazdego roku kalendarzowego, droga tradycyjna lub mailowa. Na rozpatrzenie
ww. wnioskow Komisja socjalna ma czas do 10 grudnia kazdego roku.

Whioski o $wiadczenie przyznania finansowej bezzwrotne] pomocy przeds$wigtecznej
ztozone po terminie nie beda realizowane i zostang pozostawione bez nadawania im biegu,
z zastrzezeniem punktu 10.

Komisja socjalna jest uprawniona do podjecia decyzji w sprawie finansowania zakupu
paczek okolicznosciowych dia dzieci pracownikéw do ukoficzenia 18. roku 2ycia,
pozostajacych na ich utrzymaniu, pod warunkiem posiadania wystarczajacych $rodkéw
finansowych zgromadzonych na rachunku Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w 86 ust. 5 przyznane bedzie na podstawie ztozonego
whniosku przez osoby uprawnione wskazane w §5 ust. 1 pkt 1 i wyptacane raz w roku,
w terminie uzgodnionym przez Komisje socjatna.

Whiosek stanowi zatacznik nr 11 i powinien zostac ztozony do dnia 15 marca danego roku
kalendarzowego.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w §6 ust. 5 uwzglednione zostanie w Preliminarzu na dany
rok kalendarzowy i wyptacone w ramach posiadanych $rodkow finansowych Funduszu.

. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach losowych, majacych wptyw na istotng zmiane

sytuacji zyciowej, materialnej lub socjalnej, wnioskodawca moze zwrécié¢ sie do Dyrektora
ZBIiLK o przyjecie wniosku o wyptate $wiadczenia przyznania finansowej bezzwrotnej
pomocy przedswigtecznej badZ dofinansowania zakupu dla dzieci do lat 18, pozostajacych
na utrzymaniu pracownika, paczek okolicznosciowych ztozonych po terminie, zawierajacego
informacje¢ o przyczynie opoinienia. Whiosek podlega zaopiniowaniu przez Komisje
Socjaing. Ostateczna decyzja o przyjeciu i rozpoznaniu wniosku nalezy do Dyrektora ZBiLK,

§13

Z pozyczki na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ osoby uprawnione, o ktérych mowa
w §5 ust. 1 pkt 1.

Poprzez cele mieszkaniowe rozumie si¢ miedzy innymi remont lub modernizacje lokali
mieszkalnych badz domdw mieszkalnych.

Wysokos¢ pozyczki na cel, okreslony w ust. 2 ustalana jest corocznie przez Komisje socjalng
i nie moze przekracza¢ rownowartosci dwukrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku ubiegtym, ogtaszanego przez Dyrektora
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata, a w uzasadnionych przypadkach moze
zostaC wydtuzony na podstawie osobnego wniosku, Wniosek podlega zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng. Ostateczna decyzja o przyjeciu i rozpoznaniu wniosku nalezy do
Dyrektora ZBiLK,



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

W stosunku do pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki ustala
sie na okres nie diuzszy niz okres zatrudnienia.
Pozyczka na cel, okreslony w ust. 2, jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku i moze
by¢ udzielana wielokrotnie, pod warunkiem sptaty pozyczki poprzednio udzielone].
Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje sie w kolejnosci sktadanych wnioskdw.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja socjalna moze wnioskowacd
o przyznanie pozyczki poza kolejnoscia.
Whioski o pozyczke na cele mieszkaniowe, sporzadzone wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 7 do Regulaminu, nalezy skiadaé w sekretariacie ZBiLK jub bezposrednio do
Przewodniczacego Komisji socjalnej.
Do ww. wniosku nalezy dotgczy€ aktualny odpis z ksiegi wieczystej nieruchomosci, umowe
najmu lub inny dokument potwierdzajacy tytut prawny o lokalu (nieruchomosci).
Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor ZBilLK.
Pracownik moZe ofrzymal pozyczke na cele mieszkaniowe, pod warunkiem, Ze po
potraceniu miesiecznej raty pozyczki pozostanie mu do wyptaty co najmniej minimalne
wynagrodzenie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznaniu pozyczki z Funduszu na cele
mieszkaniowe, Dyrektor zawiera z pozyczkobiorca umowe wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 8 do Regulaminu, a nastepnie przekazuje jg do realizacji do Referatu ds. Kadr
i Ptac.
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwaoch poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ wytacznie pracownik ZBiLK zatrudniony na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokresiony,
Pracownik Pionu Ekonomiczno - Finansowego, stosownie do zawartej umowy:
a) dokonuje przekazania przyznanych S$rodkéw pienieznych na wskazane we wniosku
konto bankowe,
b) prowadzi ewidencje naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe
na kontach rozrachunkowych, wg pozyczkobiorcow.
Sptate rozpoczyna sig od miesigca nastepujacego po miesigcu udzielenia pozyczki.
W przypadku znaczgcego pogorszenia warunkdw materialnych pozyczkobiorcy,
uniemozliwiajacego sptate pozyczki na umowionych warunkach, Dyrektor na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez Komisje socjalng, oraz za zgeda
poreczycieli moze podjac decyzje o:
a) czasowym zawieszeniu sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz szedcé miesiecy;
b) wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki o nie wigcej niz jeden rok i roztozeniu pozostatej
do sptaty kwoty na nizsze raty.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 17, pozyczkobiorca dotacza dokumenty potwierdzajace
znaczne pogorszenie warunkdw materialnych, takie jak: zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie z policji lub administracji, urzedu pracy, akt zgonu, rachunki
i faktury potwierdzajgce poniesione wydatki.
Whioskodawca moze wnioskowac o skrécenie okresu sptaty udzielonej pozyczki na cele
mieszkaniowe,
W razie braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, roszczenie o sptate kierowane jest do
poreczycieli,
Pracownik, ktéry przechodzi na emeryture albo rente, moze wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem (podpisanym réwniez przez poreczycieli) 0 zgode na sptacanie pozyczki na



zasadach okreslonych w umowie.

22. Pracownik, ktérego stosunek pracy ulegt rozwiazaniu, z wytaczeniem przypadku, kiedy
nastapito to z winy pracownika, moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zgode na
sptacanie pozyczki na zasadach okreslonych w umowie, pod warunkiem ztozenia pisemnego
oéwiadczenia (podpisanego przez poreczycieli), ze zobowigzuje sie sptaca¢ pozyczke na
wskazane konto bankowe Funduszu ZBil.K.

23. W razie $mierci pozyczkobiorcy wygasa odpowiedzialno$¢ poreczycieli. Dyrektor ZBiLK
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze w takiej sytuacji umorzyé diug wobec
spadkobiercéw zmartego pozyczkobiorcy.

24, W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia przez ZBiLK zwrotu naleznodc
z tytutu udzielonych pozyczek mieszkaniowych z Funduszu, sprawa przekazywana jest do
dalszego prowadzenia w formie powodztwa cywilnego.

Czesé VI

ZAPISY KONCOWE

§12

1. O dofinansowanie na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem moga ubiegac sie
rowniez osoby uprawnione, ktére ztozyty wnioski przed dniem wejécia w 7ycie
Regulaminu.

2. W prawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie Ustawe o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych lub inne powszechnie obowigzujace przepisy.

3. Archiwizacja dokumentéw odbywac sie bedzie do 31 stycznia danego roku za poprzedni
rok kalendarzowy.

4. Aktualizacja kwot okreslonych w zatacznikach nr 3,4,5,6,9,10,11 nie wymaga zmian
Regulaminu.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zakaczniki:

1. Tabela ,Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia”.

2. Tabela ,Progi dochodowe”.

3. Whniosek o przyznanie $wiadczenia ,dofinansowanie biletéw wstepu/dofinansowanie zajed
rekreacyjno-sportowych”,

4, Whiosek o przyznanie $wiadczenia ,wczasy pod grusza”

5. Whiosek o przyznanie $wiadczenia ,dofinansowanie ustugi na rzecz opieki nad dzie¢mi
w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego/dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy”,

6. Whiosek o przyznanie $wiadczenia w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej
w wypadkach losowych/zdrowotych,

7. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pozyczki na cele mieszkaniowe.

8. Umowa pozyczki pozyczki na cele mieszkaniowe - wzér.



9. Whiosek o przyznanie $wiadczenia finansowe]j bezzwrotnej pomocy przedéwigtecznej -
pracownicy ZBiLK,

10. Whiosek o przyznanie $wiadczenia finansowej bezzwrotnej pomocy przedswiatecznej -
byli pracownicy ZBiLK.

11. Whiosek o przyznanie $wiadczenia w formie paczki okolicznosciowej dla dzieci do lat 18.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

Tabela - Wysoko$¢ (progi} przychodu na jednego cztonka rodziny

Prog Miesieczny przychod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie

1 i HEY) H .
dochodowy stanowiacy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego
! do 60%

I od 61% do 100%

i od 101% do 160%

v od 161%




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFS$

Gdynia, dnia
Whioskodawca:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..........................................................

----------------------------------------------------------

{imie i nazwisko, adres)

WZOR
Komisja Socjalna
Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Zarzadzie Budynkow i Lokali Komunalnych
w Gdyni
Whiosek o przyznanie swiadczenia:

Rodzaj swiadczenia zaznaczy¢ wtasciwe

dofinansowanie biletéw wstepu

dofinansowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych

U

*Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychod brutto (z ostatnich trzech miesiecy)

w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci si
w przedziale :

wysokos¢ przedziatu ustalona na rok ...... zaznaczy¢ wiasciwe

do 60% (prog 1)

od 61% do 100% (prég 11}

od 101% do 160% (prog 1)

od 161% (prog 1V)

* nie dotyczy wniosku o dofinansowanie zajec rekreacyjno-sportowych

.........................................

{podpis Wnioskodawcy)

¢



Zatgczniki:

L b
2 e e et sn e an
Zgodnie z przyjetymi kryteriami doptat wysokos$¢ pomocy wynosii......e . ztotych
(STOWIHE! 1ttt SRR PRURTRORIY |
Kontrola formalna: Akceptacja:
(data i podpis cztonkéw Komisji socjalne]) (data i podpis cztonkdw Komisji secialnej}
Zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora ZBitK lub osoby upowaznionej)

miesieczny przychdd brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzbowego, spétdzielczego i z pracy naktadezej, a takze zasitki
pienigzne z ubezpieczenia spotecznego, wyptacane przez zaktad pracy; emerytury — renty krajowe, renty strukturalne, renty
socjalne, Swiadczenia pieniczne dla cywilnych ofiar wojny; dziatainosé wykonywana osobijcie, o ktérej mowa w art. 13 ustawy
o podatku dechodowym od osob fizycznych {w tym umowy o dzieto i zlecenie); prawa autorskie § inne prawa o ktérych mowa
w art. 18 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizyeznych; inne #rédia niewymienione powyzej.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZF$

Gdynia, dnia

Whioskodawca:

----------------------------------------------------------
..........................................................

..........................................................

{imie i nazwisko, adres)

WZOR
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
przy Zarzadzie Budynkoéw i Lokali Komunalnych
w Gdyni

Whniosek o przyznanie swiadczenia
w postaci doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg”

Oswiadczam, ze bede korzystaé z wypoczynku w dniach od ............... do e, 20
w ilosci .......... dni kalendarzowych i nie otrzymatam/em doptaty do wypoczynku za
rok 20...

Oswiadczam, Ze $redni miesieczny przychéd brutto! {z ostatnich trzech miesiecy)
w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci
sie w przedziale:

wysokosc przedziatu ustalona na rok ...... zaznaczy¢ wilasciwe

do 60% (prog 1)

od 61% do 100% (prog )

od 101% do 160% (prog lIl)

od 161% (prég IV)

.........................................

{podpis Wnioskodawcy)



Zgodnie z przyjetymi kryteriami doptat wysoko$¢ pomocy wynosi:............ ztotych

(STOWNIE! 1ot e bt ettt r et b etranes )
Kontrola formalna: Akceptacja:
(data i podpis cztonkdw Komisji socjalnej) {data i podpis cztonkdw Komisi secjalnej)

Zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora ZBiLK jub osoby upowaznionej)

1miesie,czmr przychdd brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stfuzbowegeo, spétdzielezego i z pracy nakladczej, a takze zasitki

pienigzne z ubezpieczenia spotecznego, wyptacane przez zaktad pracy; emerytury - renty krajowe, renty strulturalne, renty
socjalne, Swiadczenia pienigzne dla cywilnych ofiar wojny; dzfatalnosé wykonywana osobiscie, o ktdrej mowa w art. 13 ustawy
o podathu dochodowym od oséb fizycznych (w tym umowy o dzieto i ziecenie); prawa autorskie | inne prawa o ktérych mewa
w art. 18 ustawy o podatku dochedowym od oséb fizycznych: inne Zrédia niewymienione powyze).
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZF$

Gdynia, dnia

Whioskodaweca:

----------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..........................................................

(imi¢ i nazwisko, adres)
WZOR
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
przy Zarzadzie Budynkéw i Lokali Komunalnych
w Gdyni
Whiosek o przyznanie $wiadczenia:

Rodzaj $wiadczenia Zaznaczyc
wtasciwe

dofinansowanie ustugi na rzecz opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

dofinansowanie do wypoczynku dia dzieci i mtodziezy

Prosze o przyznanie dofinansowania dla nizej wymienionych uprawnionych oséb,
tj. dzieci wiasnych, przysposobionych, nad ktérymi przyznana zostata mi opieka
prawna (prosze wpisac imie, nazwisko oraz date urodzenia dziecka):

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

AP R A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd brutto? (z ostatnich trzech miesiecy)
w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci
sie w przedziale:

wysokos¢ przedziatu ustalona na rok ...... zaznaczy¢ wiasciwe

do 60% (prog )




od 61% do 100% (prég II)

od 101% do 160% (prog I}

od 161% (prég 1V}

L P R PP T NPT Y PR TR YRR

{podpis Wnioskodawcy)

Zatgczniki:
1 OO
2 ————

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doptat wysokos$é pomocy wynosii....e.. ztotych
(SFOWNIE! ettt v e nineenn)
Kontrola formalna: Akceptacja:
(data i podpis cztonkow Komisji socjalnej} (data i podpis cztonkéw Komisii sociainej)
Zatwierdzam:

t miesieczny przychod brutto - wynagrodzenie ze stosunkar pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy nakiadczej, a takze zasitki
pienigZne z ubezpieczenia spotecznego, wyplacane przez zaktad pracy; emerytury - renty krajowe, renty strukturalne, renty
socjalne, swiadczenia pieniezne dla cywilnych ofiar wojny; dziatalnoié wykonywana osobiscie, o ktérej mowa w art, 13 ustawy
o podatku dochedowym od osdh fizycznych (w tym umowy o dzieto zlecenie); prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w
art. 18 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych; inne Zrédta niewymienione powyzei.



Whioskodawca:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..........................................................

(imig i nazwisko, adres)

WZOR

Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZF$

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
przy Zarzadzie Budynkow i Lokali Komunalnych

w Gdyni

[ 7318

Gdynia, dnia

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w wypadkach
losowych/zdrowotych* (skresli¢ niewtasciwe)

Uzasadnienie wniosku:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Oséwiadczam, ze $redni miesieczny przychaéd brutto?! (z ostatnich trzech miesiecy)
w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci

sie w przedziale:

wysokos$¢ przedziatu ustalona na rok

zaznaczyc witasciwe

do 60% (prog 1}




od 61% do 100% (prog II)

od 101% do 160% (prég III)

od 161% (prog IV)

----------------------------------------------------

(podpis Wnioskodawey)

Zataczniki:
L

Komisja Socjalna przychyla sie do powyzszego wniosku i proponuje przyznanie

bezzwrotnej zapomogi na rzecz osoby uprawnionej w wysoKoSCi: ..c.uivereennn, ztotych
£ (o1 1T OO ).
Kontrola formalna: Akceptacija:

L R R I I R T

B e L S S LR TR LR R T RN R R RPN PSRRI RN L

{data | podpis czionkdw Komisji socjalnei) (data i podpis cztonkdw Komisji socjalnej)

Zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora ZBiLK lub osoby upowaznionej)

1 miesigczny przychdd brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy naktadczej, a takze zasitki
pienigine z ubezpieczenia spolecznego, wyplacane przez zaklad pracy; emerytury — repty krajowe, renty strukturalne, renty
socjalne, swiadczenia pienigzne dla cywilnych ofiar wojny; dziatalnoéé wykonywana osobiscie, o ktérej mowa w art, 13 ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych (w tym umowy o dzicto zlecenic); prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa
w art. 18 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych; inne Zrédta niewymienione powyiej.



U

Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZF$

Gdynia, dnia

Whioskodawca:

..........................................................
----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

(imig i nazwisko, adres} )
WZOR
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
przy Zarzadzie Budynkow i Lokali Komunalnych
w Gdyni

Whiosek o przyznanie swiadczenia
w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS w wysokoséci
.................. ztotych (STOWNi@:. ), KEOPQ W catosci przeznacze na
remont lub modernizacje lokalu/domu mieszkainego,

Zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w ......... miesiecznych ratach.

Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................



Osdwiadczam, Zze dane zawarte we whniosku sa prawdziwe oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie dotyczacym niniejszego wniosku zgodnie

z ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz RODOQ.

...............................................

{podpis Whnioskodawcy)

Zgodnie z przyjetymi kryteriami Komisja Socjalna przychyla sie do powyzszego wniosku

i proponuje przyznanie pozyczki w wysokosci: ....veeeorenne.. ztotych
(SEOMYNEE 11eeueiiet ittt e s st ee et eeeraseaes s eeaatesetaseans et s eeesessessemeees e s et s sesersas s ot eteeresssessseesens ).
Kontrola formalna: Akceptacja:
{data i podpis cztonkow Komisji socjalnei) (data i podpis cztonkow Komisji socjalnej)
Zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora ZBiLK lub osoby upowainicnej)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFS$$§

WZOR
UMOWA Nr.............
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w Gdyni W dnitd ..o, pOMiedzy:

Gming Miasta Gdynia - Gdynia - Miasto na Prawach Powiatu (z siedzibg przy Al. Marszatka Pitsudskiego
52/54, 81-382 Gdynia, NIP 5862312326, REGON 191675557), Zarzad Lokali i Budynkéw Komunalnych
w Gdyni jednostka budzetowa (ul. Hugo Kottataja 1, 81-332 Gdynia), reprezentowana przez Michata

Bollin - Byrektora jednostki, zwang dalej Pozyczkodawca

U y ZAMEESZKATA/YIMN 1o ;
posiadaiaca/yim NUMEr PESEL .o e s s ses s eeneseees e seesensases , zatrudniona/ym w Zarzadzie
Budynkdw i Lokali Komunalnych w Gdyni na podstawie umowy o prace z dnia .eveeeeeeveeecenee.e. , Zwana/ym

dalej Pozyczkobiorcy
§1

1. Dzialajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Budynkdw i Lokali Komunainych w Gdyni, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr ....... Dyrektora
Zarzadu Budynkow i Lokali Komunalnych w Gdyni z dnia ............. (zwanym dalej Regulaminem ZFS$$)
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w wysoKosCi ..o ZAOLYCH (STOWRIE! <ot e )
Z PrZEZOACZENIEM NA coiiciiteeteee et s rrsers e st esa e sessan eneesmeesaseanessnas

2. Wyptata kwoty pozyczki nastapi przelewem na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy whasciwy do
dokonywania wplaty wynagrodzenia {(lub inny wskazany przez Pozyczkobiorce) w terminie 5 dni od
daty zawarcia Umowy oraz zloZenla poreczenia przez Poreczycieli.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

Termin splaty pozyczki wynosi ........... miesiecy.

§2

Przyznana pozyczka wraz z apracentowaniem podlega sptacie w ratach miesiecznych :
1. zadiuZzenie z tytutu otrzymanej pozyczki wynosi:

- kwota pozyczki ..

- oprocentowanie 2% za okres od ..., 0

[ ¥A=1 4 | LN zt

2. termin platnosci i wysokosé rat:
a} pierwsza rata ptatna do dnia ..o w wysokosci ... ztotych;




b} pozostate ., raty W wysokosCi e ptatne w terminie do

....................... dnia kazdego kolejnego miesigca kalendarzowego.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania, naleznych zgodnie z §2 rat, tytulem zwrotu poiyczki

wraz z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

84

1. 7 dniem rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorca jest zobowiazany do natychmiastowego zwrotu
pozostatej do splaty pozyczki.

2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie do poreczycieli lub spadkobiercow,
o ktérych mowa w §13 ust. 23 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie
Budynkéw i Lokali Komunalnych w Gdyni, ktorzy spiacaja pozyczke na zasadach okreslonych w §2 niniejsze]

umowy.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie:
1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny {t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 459 z pdzn. zm.);
2) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjainych (t.j. Dz.U. z 2017 z poz. 2191
z poin. zm.);
3) Regulamin ZFSS.

56

Pozyczkobiorca zobowiazuje sig zabezpieczy¢ splate pozyczki przez udzielenie poreczenia przez
A) Pania/Pana ..o ZAITL ittt eees e een et ene e e st s st sten et es st b e s
nr dowodu osobistego  {pesel} .. , zatrudniona/ego w Zarzadzie Budynkdw i Lokali
Komunainych w Gdyni;
b}  Pania/Pana ... ZAM 11t ess s ben st smabe e basesssaarssasresestsasba et soe
nr dowodu osabistego (pesel} e , zatrudniona/ego w Zarzadzie Budynkéw i Lokali
Komunatnych w Gdyni.
§7

1. Strona zobowiazana jest powiadomi¢ druga strone o zmianie swojego adresu pod rygorem uznania
korespondencji skierowanej przez drugg strong na dotychczasowy adres za skutecznie doreczona

2. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkodawca, drugi PoZyczkobiorca.

(podpis Pozyczkobiorcy} (podpis Pozyczkodawcy)



Oswiadczenia Poreczycieli:
(1} zapoznatam/em sie z trescig niniejszej Umowy pozyczki; _
(2) w razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki, lub jej poszczegdlinych rat,
zaciagniete] przez Pania/Pana ..o oo , Zgodnie z niniejsza Umowa, wyrazamy
zgode —jako solidarnie odpowiedzialni — na pokrycie (potracenie) niesptaconej kwoty pozyczki wraz
z odsetkami, z naszych wynagrodzen;

{podpis Poreczyciela)

Stwierdzam, ze powyzsze podpisy ztozyli w mojej obecnosci Poreczyciele zatrudnieni w Zarzadzie
Budynkéw i Lokali Komunalnych w Gdyni na czas nieckreslony, wymienieni w § 6 pkt. a) i b) niniejszej
Umowy.

{podpis pracownika Referatu Kadr i Ptac}

Oswiadczenie Pozyczkaobiorcy:

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Zarzadem Budynkéw i Lokali Komunalnych w Gdyni,
z zastrzezeniem §13 ust. 23 Regulaminu ZFSS, wyrazam zgode na potracenie z naleznosci przysiugujacych
mi od ZBiLK w Gdyni pozostate] do splaty pozyczki.

(podpis Pozyczkobiorcy)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dnia v

Whioskodawca;

................................................................
................................................................

{imig i nazwisko, adres)

WZOR
Whiosek o przyznanie finansowej bezzwrotnej pomocy przedswiatecznej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - pracownicy ZBil.K

Prosze o przyznanie finansowej bezzwrotnej pomocy przedéwiatecznej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Zarzadzie Budynkdw i Lokali Komunalnych w Gdyni.
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny przychdd brutto! (z ostatnich trzech miesiecy) w moim

gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci sie w przedziale:

. ) . liczba os6b w moim
wysokose przedziatu ustalona na rok Zzaznaczy¢ )
.. gospodarstwie
wiasciwe

""" domowym:

do 60% (prog 1)

od 61% do 100% (prog 1)

od 101% do 160% (prog ili)

od 161% {(prog V)

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe oraz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie dotyczacym niniejszego wniosku zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO.

.......................................................

{podpis Wnioskodawcy)



Zgodnie z przyjetymi kryteriami Komisja Socjalna przychyla sie do powyzszego wniosku i proponuje

przyznanie bezzwrotne] pomocy przedé$wiateczne] w  wysoko$C ... vennens Ztotych
{STOWRIE oot eeenee heeeteeaes e eitstenatieneceteenteseatteteeateratne et beraneeaen eeenreee e i r e b et r et e reneeaarraaaees ).
Kontrola formaina : Akceptacja:
{data i podpis cztonkéw Komisji socjalnej) (data i podpis cztonkéw Komisj socjalnej)
Zatwierdzam;

{data i podpis Dyrektora ZBiLK lub osoby upowaznionej)

' miesigczny przychdd brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzhowego, spétdzielczego i z pracy nakladczej,
a takze zasitki pienigZne 2z ubezpieczenia spolecznego, wyplacane przez zaklad pracy; emerytury - renty krajowe, renty strukturalne,
renty socjalne, Swiadczenia pienigzne dla cywilnych ofiar wojny; dziatalnodé wykonywana osoblécie, o ktdrej mowa w art, 13 ustawy
o podatku dochodowym od oséhb fizycznych {w tym umowy o dzicte i zlecenie); prawa autorskie i inne prawa o ktérych mowa w art, 18
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych; inne Zrédla przychodu niewymienione powyie].



Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFS$S

Gdynia, dnia .o
Whnioskodawca:

................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

{imie i nazwiske, adres, ar telefonu)
WZOR
Whiosek o przyznanie finansowe] bezzwrotnej pomocy przedswiatecznej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - byli pracownicy ZBiLK

Prosze o przyznanie finansowej bezzwrotnej pomocy przed$wiatecznej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Zarzadzie Budynkow i Lokali Komunalnych w Gdyni,
Oswiadczam, ze s$redni miesigczny przychod brutto! (z ostatnich trzech miesiecy) w moim

gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci sie w przedziale:

liczba oséb w moim
gospodarstwie
domowym:

Zaznaczyc

wysokos$é przedziatu ustalona na rok ...... ..
wiasciwe

do 60% {prog i)

od 61% do 100% (prog 1)

od 101% do 160% {prég 1)

od 161% (prog V)

OSWIAUCZAM, ZE .ottt st s a b e e s b et et sen s seseeesesresses et e s e seses s ee s eesresenes
{wpisac nazwe zaktadu?)

byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente.
Prosze o przekazanie przyznanej finansowej bezzwrotnej pomocy przedswiatecznej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjainych przy Zarzadzie Budynkdw i Lokali Komunalnych w Gdyni poprzez:

11 Przekaz POCZIOWY NA AAVES: ..o etseeeeessreese e et seee st et esssees oo es s es e et
{przyznana kwota zostanie pomniejszona zgodnie z cennikiem Poczty Polskiej za przekaz pocztowy)

O przelew bankowy Na NUIMET KONTAT ..o e ee e ees e st sea s sssseessssssas e seesesstes

...............................................................................................................................................................



Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe oraz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie dotyczacym niniejszego wniosku zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO.

............................................. Vanabrrans

{podpis Wnioskodawcy)

Zgodnie 7z przyjetymi kryteriami Komisja Socjaina przychyla sie¢ do powyiszego wniosku i proponuje

przyznanie finansowej bezzwrotnej pomocy przedswiatecznej w wysokosei ztotych
LS O IIE ootttk ie s bt s tetheah s se et b R s aes s aE e et e £ e aebe e abear e e AL R SRSt ke e eE e e eSS e e r s }
Kontrola formalna : Akceptacja:
(data i podpis cztonkéw Komisji Socjalne]) {data i podpis cztonkdw Komis}i Socjalnej)
Zatwierdzam:;

{data i podpis Dyrektora ZBILK lub osoby upowaznionei)

! miesteczny przychod brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielezego i z pracy nakladcze), a takze zasitki
pieniezne 7z ubezpieczenia spotecznego, wyptacane przez zaklad pracy; emerytury - renty krajowe, renty strukturaine, renty socjalne,
$wiadczenia pienigzne dla cywilnych ofiar wojny; dziatalnod¢ wykenywana osobidcie, o ktérej mowa w art. 13 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizyeznych (w tym umowy o dzielo 1 zlecenie); prawa autorskie | inne prawa o ktérych mowa w art. 18 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych; inne Zrédia przychodu niewymienione powyzej,

2yprawnionymi sa byli pracownicy ABK3, ABK4 oraz ZBiLK w Gdyni.



(7]

Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFS

Gdynia, dnia

Whioskodawca:

(imie i nazwisko, adres) WZOR
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Zarzadzie Budynkoéw i Lokali Komunalnych
w Gdyni

Whiosek o przyznanie swiadczenia w formie paczki okolicznosciowej dla dzieci
dolat 18

Whnosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie paczki okolicznosciowej dla
mojego/moich dziecka/dzieci*, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie potwierdzam prawdziwo$¢ podanych danych i zobowiazuje sie
niezwtocznie poinformowac pracodawce o wszelkich zmianach majacych wptyw na

prawo do $wiadczenia.
* wykresli¢ niepotrzebne

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

A N

.......................................................................................................................................

(prosze wpisac imie, nazwisko oraz date urodzenia dziecka)

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychéd brutto?! (z ostatnich trzech miesiecy)
w moim gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesci
sie w przedziale:

wysokos¢ przedziatu ustalona na rok ...... zaznaczy¢ wtasciwe

do 60% (prog 1)




od 61% do 100% (prog Il)

od 101% do 160% (prog lll)

od 161% (prog 1V)

(podpis Whnioskodawcy)
Zgodnie z przyjetymi kryteriami doptat wysoko$¢ pomocy wynosi.................... ztotych
(STOWNIE: ettt et v v et ae e )
Kontrola formalna: Akceptacja:
(data i podpis cztonkéw Komisji socjalnej) (data i podpis cztonkéw Komisji socjalnej)
Zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora ZBiLK lub osoby upowaznionej)

1 miesieczny przychod brutto - wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy naktadczej, a takze zasitki
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego, wyptacane przez zaktad pracy; emerytury - renty krajowe, renty strukturalne, renty
socjalne, $wiadczenia pieniezne dla cywilnych ofiar wojny; dziatalnos¢ wykonywana osobiscie, o ktérej mowa w art. 13 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (w tym umowy o dzieto zlecenie); prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa
w art. 18 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych; inne Zrédta niewymienione powyzej.



